Tabla de pagos Modalidad 40 IMSS 2026

Estimacion mensual promedio con UMA diaria de $117.31 y tasas legales por tramo. Datos revisados el 13 de octubre de 2026.

SBC diario SBC mensual Tasa total Cuota mensual Zona general
1 $117.31 $3,566.22 — — No contratable No contratable
2 $234.62 $7,132.45 — — No contratable No contratable
3 $351.93 $10,698.67 12.951% $1,385.59 Valido No contratable
4 $469.24 $14,264.90 13.538% $1,931.18 Vélido Vaélido
5 $586.55 $17,831.12 14.438% $2,574.46 Valido Valido
6 $703.86 $21,397.34 14.438% $3,089.35 Valido Valido
7 $821.17 $24,963.57 14.438% $3,604.24 Vélido Valido
8 $938.48 $28,529.79 14.438% $4,119.13 Valido Valido
9 $1,055.79 $32,096.02 14.438% $4,634.02 Valido Valido
10 $1,173.10 $35,662.24 14.438% $5,148.91 Vélido Valido
11 $1,290.41 $39,228.46 14.438% $5,663.81 Valido Valido
12 $1,407.72 $42,794.69 14.438% $6,178.70 Valido Valido
13 $1,525.03 $46,360.91 14.438% $6,693.59 Vélido Valido
14 $1,642.34 $49,927.14 14.438% $7,208.48 Valido Valido
15 $1,759.65 $53,493.36 14.438% $7,723.37 Valido Valido
16 $1,876.96 $57,059.58 14.438% $8,238.26 Vélido Vaélido
17 $1,994.27 $60,625.81 14.438% $8,753.15 Valido Valido
18 $2,111.58 $64,192.03 14.438% $9,268.05 Valido Valido
19 $2,228.89 $67,758.26 14.438% $9,782.94 Vélido Valido
20 $2,346.20 $71,324.48 14.438% $10,297.83 Valido Valido
21 $2,463.51 $74,890.70 14.438% $10,812.72 Valido Valido
22 $2,580.82 $78,456.93 14.438% $11,327.61 Vélido Vaélido
23 $2,698.13 $82,023.15 14.438% $11,842.50 Valido Valido
24 $2,815.44 $85,589.38 14.438% $12,357.39 Valido Valido
25 $2,932.75 $89,155.60 14.438% $12,872.29 Vélido Valido

Pisos legales 2026 Zona general: $315.04 diarios (2.6855 UMA). ZLFN: $440.87 diarios (3.7575 UMA). El SBC también debe ser
igual o superior al dltimo registrado.

Lectura de la tabla La cuota se calcula para la zona general. Si cotizas exactamente con el salario minimo de tu zona, aplica el caso
especial explicado en la siguiente pagina; usa la calculadora editable.
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Como usar esta tabla

La tabla sirve para estimar el costo. No calcula ni garantiza una pension.

Formula 2026

Cuota mensual promedio = SBC diario x 30.4 x tasa total. La tasa total suma 6.925% de componentes fijos y la cuota patronal de Cesantia y Vejez del tramo aplicable.

SBC CEV patronal 2026 Tasa total 2026
Exactamente 1 salario minimo 3.150% 10.075%
Mayor a 1 salario minimo y hasta 1.50 UMA 3.676% 10.601%
1.51 a 2.00 UMA 4.851% 11.776%
2.01 a 2.50 UMA 5.556% 12.481%
2.51 a 3.00 UMA 6.026% 12.951%
3.01 a 3.50 UMA 6.361% 13.286%
3.51 a 4.00 UMA 6.613% 13.538%
Mas de 4.00 UMA 7.513% 14.438%

Antes de pagar

1. Confirma 52 semanas cotizadas en los Ultimos cinco afios y tu baja del régimen obligatorio.

2. Verifica el Gltimo SBC: el nuevo debe ser igual o superior y no superar 25 UMA.

3. Compara una proyeccion de pensién con y sin estrategia. La cuota por si sola no indica cuanto aumentara la pension.
4. Conserva liquidez. La ley establece mensualidades adelantadas y la continuacién termina al dejar de pagar dos meses.
5. Modalidad 40 no incluye atencion médica durante la continuacion.

Por qué el recibo puede diferir

Este PDF normaliza el mes a 30.4 dias. La linea de captura puede usar los dias cotizados del periodo e incorporar redondeos, fechas de movimiento o ajustes del IMSS. El documento
oficial de pago prevalece sobre esta estimacion.

Fuentes

Ley del Seguro Social vigente, articulos 25, 147, 168, 218, 219 y 220: www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LSS.pdf

Decreto de reforma, Segundo Transitorio, DOF 16/12/2020: www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5607729&fecha=16/12/2020
IMSS-02-007: www.imss.gob.mx/tramites/imss02007

UMA 2026: www.inegi.org.mx/temas/uma/

Salarios minimos 2026: www.gob.mx/conasami/articulos/incremento-a-los-salarios-minimos-para-2026

Contenido educativo. Confirma elegibilidad, salario, semanas y pago directamente con el IMSS antes de tomar una decision.
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